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Modalidad Duracion Sede
C@D =S E
Hibrida 8 Cuatrimestres Bach. Sede central, Heredia,

Turrialba y Siquirres

Principios de Administracion
Matematica Basica
Principios de Informética
Técnicas de la Expresion

| CUATRIMESTRE

Andlisis Administrativo
Inglés Técnico |
Legislaciéon Comercial
Derecho Laboral |

Il CUATRIMESTRE

Administracién de Recursos Humanos
Contabilidad |

Inglés Técnico Il

Fundamentos de Estadistica

Il CUATRIMESTRE

Contabilidad II
Psicologia del Trabajo
Microeconomia
Matematica Financiera

IV CUATRIMESTRE

Finanzas |

Reclutamiento y Seleccién de Personal

V CUATRIMESTRE Estrategia Empresarial

Andlisis y Clasificacion de Puestos de Trabajo

Contabilidad de Costos
Finanzas Il

VI CUATRIMESTRE At
Valoracién de Puestos de Trabajo

Derecho Laboral Il

VIl CUATRIMESTRE FormuIaC|o,n y EvaluaC|or.1 de.F,’royectos
Metodologia de la Investigacion

Salud Ocupacional

Desarrollo Organizacional

VIIl CUATRIMESTRE Conducta Organizacional
Liderazgo

Cultura y Productividad Organizacional
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BACHILLERATO EN @
RECURSOS HUMANOS Matricula Teorica Laboratorio Practica docente

Bachillerato 61,000 63,500 84,050

Curso APA Carnét estudiantil Matricula extraordinaria
88 Otros Rubros (requisito) (recargo)
ety 17,458 3,000

Descripcion de la carrera

El profesional que se gradue de la carrera de Administracidon de Recursos Humanos sera capaz de: Conocer y aplicar
las técnicas de reclutamiento y seleccidn de personal. Aplicar las diferentes metodologias de clasificacion y
valoracién de puestos de trabajo. Disefiar politicas de evaluacién del desempefio y modelos de incentivos y beneficios.
Promover el desarrollo humano y las relaciones interpersonales en los miembros de la organizacién. Elaborar
estrategias para optimizar la productividad del Recurso Humano.

@ www.uca.ac.cr 4000-4822




